
Communiqué de Presse :

BOOST un projet à succès pour la région Nord avec plus de 170

jeunes chercheurs d’emploi accompagnés vers une insertion

professionnelle durable.

Mené par EFE-Maroc en partenariat avec MEPI (Middle East Partnership Initiative) des

États-Unis.

La Fondation Marocaine de l’Education pour l’Emploi (EFE-Maroc) a organisé, le mercredi 17

janvier 2024 à Tanger, la cérémonie de clôture de son programme BOOST (Brighter

Opportunities in the Offshoring Sector) lancé en Octobre 2022 et réalisé en partenariat avec

MEPI (Middle East Partnership Initiative des États-Unis).

Avec un objectif initial de former 160 jeunes, le programme BOOST a su développer un

écosystème d’acteurs engagés sur la région Tanger-Tétouan-Houceima qui ont soutenu le projet

en permettant aux jeunes chercheurs d’emploi de la région d’acquérir les compétences les plus

demandées, renforçant ainsi leur employabilité. C’est ainsi que près de 170 jeunes ont pu

bénéficier ainsi de formation en soft skills, en marketing digital, en QHSE et autres. Plus de 120

d’entre eux ont pu être insérés avec succès sur le marché de travail dont 58% sont des jeunes

femmes.

Au-delà de la formation et du placement, BOOST est un programme qui met aussi l’accent sur la

durabilité de l’approche avec un suivi de la rétention des emplois sécurisés par cette initiative et

c’est grâce à un suivi rapproché des lauréats du programme et une écoute proactive des besoins

des employeurs partenaires du programme.

La cérémonie était donc l’occasion de féliciter les lauréats du programme en présence des

partenaires employeurs et institutionnels du programme ainsi que de représentant de

l’ambassade des Etats Unis. C’était l’occasion pour chaque acteur du projet de partager son

expérience et de revenir sur les moments forts de ces 18 mois de partenariats mais aussi de

remettre les certificats de formation aux derniers 20 lauréats du programme qui ont bénéficié

de 3 semaines de formations gratuites en soft skills et en marketing digital les préparant ainsi

pour une carrière professionnelle réussie.



« Avec notre partenaire MEPI, c’est la première fois que nous collaborons ensemble sur un projet
couvrant la région Nord du Royaume mais c’est notre quatrième projet conjoint au niveau
national. Nous sommes fiers de cette collaboration renouvelée au fil des années qui dénote de la
confiance de notre partenaire dans notre approche, ce qui nous honore, mais aussi de la volonté
de MEPI de nous aider à intervenir là où le besoin en recrutement est. Nous valorisons cette
agilité qui rend de tel impact possible », déclare Mme Houda Barakate, Directrice Générale
d’EFE-Maroc.

À propos de l’Initiative de Partenariat des États-Unis au Moyen-Orient (MEPI)

Dans le but de promouvoir la stabilité et la prospérité au Moyen-Orient et en Afrique du Nord (MENA), le programme Initiative

de Partenariat des États-Unis au Moyen-Orient (MEPI) soutient les partenariats entre les citoyens, les organisations non

gouvernementales, le secteur privé et les institutions gouvernementales afin de promouvoir des solutions communes et

partagées pour les populations du Moyen-Orient et de l’Afrique du Nord. Le programme MEPI répond aux besoins et aux

opportunités émergentes pour les citoyens et les organisations qui visent deux objectifs principaux : la gouvernance

participative et les opportunités économiques. Un thème transversal est l'accent mis sur les relations entre le gouvernement et

les citoyens : l'autonomisation des partenariats entre les citoyens, les organisations non gouvernementales, le secteur privé et

les institutions gouvernementales, afin de promouvoir des solutions partagées pour les populations de la région MENA.

Pour plus d’informations, consultez www.mepi.state.gov.

À propos d’EFE-Maroc

La Fondation Marocaine de l’Éducation pour l’Emploi (EFE-Maroc) est une association de droit marocain, reconnue d’utilité

publique et membre du réseau international Education For Employment (EFE).

Fondée en 2008, EFE-Maroc offre aux jeunes chercheurs d’emploi les compétences et les opportunités nécessaires pour une

insertion réussie sur le marché du travail.

EFE-Maroc propose des programmes de formation en compétences techniques, comportementales et linguistiques demandées

sur le marché du travail et offre à ses lauréats des opportunités d’embauche dans des secteurs porteurs, dont l’offshoring, les

technologies de l’information et de la communication, l’automobile, l’aéronautique, l’agrobusiness, la vente, le tourisme et les

énergies renouvelables. Depuis sa création, EFE-Maroc a formé plus de 70000 jeunes et inséré 82% des lauréats de ses

programmes de Formation-Insertion, en partenariat avec plus de 400 employeurs.

Pour plus d’information, consulter www.efemaroc.org

http://www.mepi.state.gov
http://www.efemaroc.org

