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COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

L’AGEF Chamal  (Association  des  Gestionnaires  et  Formateurs  des  Ressources

Humaines)  en  partenariat  avec  l’ANAPEC (Agence  Nationale  de  Promotion  de

l’Emploi et des Compétences) et la fondation Konrad-Adenauer-Stiftung organise la

5ème édition du Forum International des Ressources Humaines de Tanger « HR Days
2019 » Sous le Thème : 

«LA VALEUR DU CAPITAL HUMAIN DANS UNE ECONOMIE EN TRANSFORMATION :
QUELLES ANTICIPATIONS DES FORMATIONS ET DES EMPLOIS ?».

Tous les deux ans, l’AGEF Chamal organise ce Forum des Ressources Humaines sous

forme de séminaires, conférences, ateliers et stands de recrutement. Ce forum est

devenu pour les professionnels RH et les acteurs de développement économique un

évènement  de  taille  pour  échanger  sur  les  bonnes  pratiques  et  les  innovations

sociales  à  destination  des  salariés  et  des  usages.  En  parallèle  aux  différents

séminaires et ateliers, HR Days offre aux recruteurs et aux demandeurs d’emploi un

espace de rencontre pour la réception et correction des CV, des ateliers sur le projet

professionnel et des entretiens d’embauche.

Le déroulement du Forum : 

En partenariat avec des acteurs institutionnels, économiques et sociaux à la fois 

territoriaux, nationaux et internationaux l’AGEF Chamal s’engage pleinement dans 

cette dynamique d’échange et de débat autour du sujet du Forum International des 

Ressources Humaines de Tanger. 

HR Days 2019 se veut à l’image des éditions antérieures : 

 Un espace de débats & échanges : HR Days s’est érigé depuis la première

édition en un espace de rencontre des différentes parties prenantes œuvrant

pour  le  domaine  des  RH  (Etats  ;  Chefs  d’entreprises  ;  professionnels  des

Ressources  Humaines  :  DG,  DRH,  RRH,  Managers  Opérationnels  ;  les

intermédiaires de recrutement ; les chasseurs des talents ; les établissements

de formation et enseignants chercheurs,).

 Un carrefour de recrutement & de sensibilisation :  c’est  un espace où se

donnent rendez-vous les différentes entreprises et  prestataires de services

E-mail : agefnord@gmail.com  / Adresse : Villa Marquez n° 17 Av. Moulay Rachid- Tanger 

mailto:agefnord@gmail.com


opérant dans le domaine des Ressources Humaines. Il s’agit d’une rencontre

de chaque 2 ans dédiée à la promotion de l’emploi et de l’employabilité qui

réunis 

plus de 30 entreprises exposantes, plus de 310 Directeurs et DRH et plus de

3700 visiteurs (HR Days 2016). 

 Un symposium d’ateliers  d’aide à  l’employabilité :  A  travers  de multiples

ateliers de formation à destination des chercheurs d’emploi, HR Days offre

des opportunités aux étudiants et jeunes lauréats d’assister à des ateliers sur

le projet professionnel,  sur les techniques de conception de CV et LM, les

techniques de recherche d’emploi. 

Programme scientifique prévisionnel 

 Plénière1 :  Inaugurale.

 Plénière 2 : Le modèle de développement économique : état des lieux et 

Perspectives. 

 Plénière 3 : L’entreprise en transformation : quels défis RH  

 Plénière 4 : L’investissement en capital humain ; rôle de l’enseignement et de 

la formation.

 Plénière 5 : L’évolution du marché de l’emploi et anticipations des métiers.  

 Séance de clôture.

 Les recommandations.

Activités en parallèles 

 Les Stands de recrutement :  Entreprises qui recrutent 

 Stands des associations :  Pour le renforcement des capabilités des 

chercheurs d’emploi 

 Ateliers : Pour les chercheurs d’emplois salariales

 Ateliers : Pour les chercheurs d’auto-emplois 

 Stands & Ateliers : Pour les prestataires des services des Ressources 

Humaines 

 Salon des livres : De Management des Ressources Humaines  

Dates : 18 & 19 Janvier 2019
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Lieu : Palais des Institutions Italiennes (Palais Moulay Hafid), Route de Merchane 

Tanger 
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