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- Un acteur économique majeur a U'échelle nationale avec prés
de 3 Milliards de dirhams de chiffre d’affaires en 2013 et 3500 collaborateurs
- Développement a linternational et notamment en Afrique
- Diversification vers de nouveaux métiers : Agrobusiness, Education, Mines & Carriéeres
- Nouvelle Vision accompagnée d'une réorganisation stratégique et d’'une nouvelle identité visuelle

Fondéilyaplus de 40 ans par AbdelaliBERRADA SOUNNI,
le Groupe Palmeraie annonce une nouvelle vision de
développement a Uhorizon 2020 appuyée par une
réorganisation stratégique.

Avec un chiffre d'affaires de prés de 3 milliards de
dirhams en 2013, 3500 collaborateurs et 10 000 emplois
indirects, le groupe compte aujourd’hui parmi les plus
grands groupes marocains, et opere activement dans les
secteurs stratégiques pour le développement du Maroc, a
savoir l'industrie, le tourisme et l'immobilier.

Fort de ces atouts, le Groupe a pour ambition d'étre un
groupe leader, innovant, performant et ouvert sur le
monde :

Sous limpulsion de son Président Abdelali BERRADA SOUNNI,
le groupe dévoile sa nouvelle feuille de route stratégique
a Uhorizon 2020.

Une vision 2020 avec un programme d’investissement de
5 milliards de dirhams.

Cette nouvelle vision est ancrée autour de 3 axes majeurs
- le renforcement de son leadership en termes de qualité
et d’innovation,

- la diversification de ses métiers en développant de
nouveaux métiers agrobusiness, Uéducation, les mines
& Carriéres,

- et le développement du groupe a lUinternational
notamment UAfrique.

A Uhorizon 2020, le Groupe ambitionne de consolider ses activités
immobilieres, touristiques et industrielles pour renforcer
sonleadership au Maroc et en Afrique et développer de nouveaux
métiers.

Il lancera également de nouveaux concepts au niveau de
limmobilier Haut, Moyen Standing et Social.

Pour le tourisme d'importants développements sont prévus
au Maroc et a linternational avec le renforcement du pole animation
et loisirs. Cette vision du tourisme ne porte pas seulement une
capacité litiere supplémentaire mais également et surtout une
offre de loisirs et d'animation qui s'intégre dans le cadre de la
vision 2020 pour le Maroc.

Le Groupe prévoit de développer de maniére significative
lactivité de maitrise d'ouvrage déléguée en s‘appuyant
sur le savoir-faire et les équipes du groupe notamment en
se positionnant sur les appels d'offres au Maroc et a
linternational.

Le Groupe ambitionne également de devenir un des
premiers acteurs dans U'Agrobusiness. Plus d'un millier
d’hectares sont actuellement en cours de développement dans
l'agriculture.

Pour le secteur de U'éducation, le Groupe ambition de devenir un
acteur majeur avec des projets innovants en cours de réalisation
et d'autres aussi ambitieux en phase d'étude. Le premier éta-
blissement d'enseignement sera ouvert en septembre prochain,
avec une capacité de plus de 1500 éleves.

Pour les mines & les carriéres, 2 sites sont actuellement en cours
de développement pour une entrée en production en cours d'an-
née.

Cette vision prometteuse sera soutenue par un programme
d'investissement de prés de 5 milliards de dirhams
a Uhorizon 2020, et ambitionne la création de 2000 emplois directs
supplémentaires et 10000 indirects supplémentaires.
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« Notre Groupe a connu une trés forte croissance de ses
activités ces 2 derniéres décennies avec un point com-
mun entre toutes les réalisations du groupe, celui de gar-
der un esprit d’innovation et d’entreprenariat. Ce qui nous
a poussé, au niveau de la Présidence, a définir un nou-
veau cadre sur les plans stratégiques, organisationnel et
de gouvernance...et qui permette a notre groupe de res-
ter connecté a ses racines, tout en étant a la pointe de ses
meétiers. Un Groupe a la fois familial et institutionnel, mo-
derne et performant. ... »

Explique M.Abdelali Berrada Sounni, président du Groupe.

Cette nouvelle vision a Uhorizon 2020 s'appuie sur une
nouvelle structure organisationnelle avec l'adoption d'un
cadre de gouvernance stratégique et familial pour assurer
la pérennité du Groupe et de ses métiers actuels, sa
performance durable et le développement de nouveaux
métiers porteurs qui s'inscrivent naturellement dans
les politiques de développement social et économique a
l'échelle nationale.

a{meraﬂi:e

Le nouveau shéma organisationnel s’articule de la maniére suivante :
-une « Family Office » chargée de mettre en place et d’animer
les instances de gouvernance familiale pour les générations actuelles
et futures de la famille actionnaire et de définir les orientations hau-
tement stratégiques du Groupe. Cette structure sera présidée par
Monsieur Abdelali BERRADA SOUNNI et aura pour Vice-Présidents
M.Hicham BERRADA SOUNNI et M.Saad BERRADA SOUNNI ;

-Une Fondation qui sera le véhicule d'actions citoyennes d'enver-
gure, présidée également par Monsieur Abdelali BERRADA SOUNNI;
-Une structure intégrant les activités d'immobilier de luxe, d’im-
mobilier social et moyen standing et Uhétellerie et loisirs.

Ce Groupe aura pour Président Exécutif M.Hicham BERRADA SOUNNI,
pour Vice-Président du Conseil d’Administration

M.Saad BERRADA SOUNNI et pour Directeur Général M.Majid Benmlih.
-Une structure comprenant les activités industrielles et de distri-
bution (Dolidol) ainsi que les nouvelles activités en développement
a savoir U'éducation, l'agrobusiness, les carriéres & les mines. Ce
Groupe aura pour Président Exécutif :

M. Saad BERRADA SOUNNI ,

pour Vice-Président du Conseil d’Administration M.Hicham BERRADA SOUNNI

et pour Directeur Général M.Omar Lahlou.

Ine structure nrganisaﬂunne\le pnurl'avenw
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Pour appuyer cette nouvelle vision, le Groupe
se dote d’'une nouvelle identité symbole de
la nouvelle vision de développement et qui
incarne les valeurs du groupe a savoir le coté
visionnaire et pionnier, Uinnovation et la qualité.

B group symbolise désormais

la Family Office et reflete le

coté familial de l'actionnariat

avec un graphisme moderne
et élégant qui incarne les

g r[] U p valeurs du groupe «visionnaire,

passionné et innovant»

Le trait évoque l'idée de la

vision, de 'ambition, de la

trajectoire et de l'objectif.

P{g\_lmeraie Pahﬂﬁfﬁ,i?
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« Le Groupe Palmeraie Holding, dénommé
aujourd’hui B group a toujours construit sa
réussite sur une innovation permanente. Cela
restera notre moteur, notre philosophie pour
développer ce programme de développement »,
Commente M.Hicham Berrada-Sounni,

Président de Palmeraie Développement

« A travers le développement de nouveaux
métiers, nous voulons semer les graines au-
jourd’hui pour des nouveaux relais de crois-
sance qui constitueront, nous en sommes
convaincus, des puissants « moteurs » de la
réussite du Groupe », ajoute M.Saad Berrada Sounni,
Président de Palmeraie Industries & Services

Les deux structures garderont la dénomination Palmeraie
avec un graphisme moderne et une charte identique qui
différencie les 2 structures par la couleur, en phase avec la
nouvelle vision du groupe.

Palmeraie Développement est
lidentité de la structure intégrant
les activités d'immobilier de luxe,
d'immobilier social et moyen
standing et Uhotellerie et loisirs.

Palmeraie Industries & Services
est l'idéntité de la structure
comprenant Palmeraie Industries
(Dolidolet les nouvelles activités
en cours de développement a savoir
l'éducation, l'agrobusiness, les
mines & Carrieres
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A Propos de B group :

B Group est né, il y a 40 ans, de la vision de
Abdelali Berrada Sounni, qui a réussi a batir
un groupe puissant, solide et reconnu. Depuis
prés d'un demi-siecle, B groupe conjugue futur
et tradition, innovation et qualité, puissance et
agilité pour développer différents métiers qui
s'inscrivent dans le cadre des stratégies gou-
vernementales de développement sectoriels
dans des secteurs stratégiques comme l'indus-
trie, le tourisme et limmobilier. Conscient des
enjeux de lavenir, il développe des solutions
innovantes, privilégie des approches pragma-
tiques et s’inscrit naturellement dans les poli-
tiques de développement social et économique
a léchelle nationale.

Prés de 3500 collaborateurs contribuent chaque
jour a faire de B group une entreprise vivante et
s'efforcent de faire la différence par la qualité et
linnovation pour contribuer aux grandes trans-
formations que connait le maroc d'aujourd’hui.

Avec un chiffre d’affaires de plus de 3 milliards de
dirhams en 2013. Il crée aujourd’hui de nou-
veaux relais de croissance et inscrit sa réussite
sur le long terme. B group opére dans 6 sec-
teurs d’activité majeurs : industrie, tourisme,
immobilier de luxe, immobilier social & moyen
et aujourd’hui lagrobusiness, U'éducation et les
mines & Carrieres.

B group en chiffres :

- Plus de 40 ans de développement,

- Chiffre d'affaires en 2013 : 3 Milliards de
dirhams

- Prés de 3500 collaborateurs supplémentaires
au sein du groupe.

- Programme d’investissement : 5 milliards
de dirhams d’investissement a Uhorizon 2020

- Perspective de Création d’emplois : 2000 en direct
supplémentaires et 10000 indirects supplémentaires.
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Béatisseur d'avenir

Que de chemin parcouru depuis 1962,

lorsque M. Abdelali Berrada Sounniacréé sonaffairedans
la chaussure et la maroquinerie. De la petite entreprise
personnelle a la holding familiale aux différents
poles d’activité, aux compétences aussi multiples que
complémentaires.

B group, C’est Uhistoire d'une vocation, d'une famille et
d'une formidable envie de réussir.

B group, C’est Uhistoire d'une aventure passionnante pour
constituer un groupe familial indépendant et fort, dont
la pérennité est assurée par par la nouvelle structure
organisationnelle autour des 4 structures dont la Family Office,
la fondation, présidées par M.ABDELALI BERRADA SOUNN]I,
ainsi que Palmeraie Développement respectivement géré
par Hicham et Saad BERRADA SOUNNI.

Dates Clefs :

e En 1962, Abdelali Berrada Sounni a démarré ses activités
dans la chaussure et la maroquinerie.

*En 1972, il se lance dans la literie et la mousse polyuréthane et
crée Uniconfort maroc Dolidol.

e En 1977, Dolidol prend un virage stratégique et se lance égale-
ment dans la production de matelas a ressorts en aval des instal-
lations industrielles existantes.

e En 1980, Abdelali Berrada Sounni lance son premier projet
immobilier a mohammedia avec les résidences dar Saada.

e En 1982, il réalise son premier projet dans l'immobilier de luxe
a travers les résidences moulay youssef.

e En 1988, Abdelali Berrada Sounni lance le projet « Les Jardins
de la palmeraie ». cela fait de lui le pionnier dans le secteur des
complexes résidentiels.

e En 1993, conscient de la portée du tourisme en tant que levier
de croissance économique, il développe des projets importants
dans le cadre de la politique gouvernementale des 10 millions de
touristes en 2010 et lance en plus des Jardins de la palmeraie, le
palmeraie Golf palace, un complexe touristique comprenant un
hotel d'une capacité de 314 chambres et suites, plusieurs res-
taurants, un centre commercial, un centre de remise en forme
et le premier golf privé au maroc de 18 trous qui a été ensuite
porté a 27 trous.

e En 2000, le Groupe crée Les résidences dar Saada, qui réalise
des projets de moyen standing et économiques en accord avec
les valeurs de qualité et d'innovation du groupe. La filiale espaces
Saada s’inscrit dans le cadre de la volonté royale de résorption du
déficit en logements au maroc.

e En 2007, Le Groupe crée le label évocateur : Espaces Saada.
Une offre Moyen standing et social : de qualité et de bien-étre.
Les espaces Saada ont a leur actif une production de qualité,
auréolé du concept “ville dans la ville”. Les projets qui portent la
signature de ce Label constituent un cadre de vie global : espaces
verts, écoles, commerces de proximité, sites agréables ou il fait
bon vivre.

¢ 2008 constitue un tournant des plus importants pour la marque
dolidol.

Le groupe a développé un grand site industriel permettant de
renforcer et de moderniser ses capacités de production. Située
a Dar Bouazza, cette nouvelle usine s'étend sur prés de 25 hec-
tares, dont plus de 10 hectares couverts et aménagés pour
accueillir les lignes de production et les locaux sociaux.

¢ En 2009, le Groupe crée sa holding Palmeraie Holding structu-
ré en quatre poles d'activité distincts : Uindustrie & distribution,
le tourisme, limmobilier social et moyen mtanding et l'immobi-
lier de luxe. Le Groupe s’est engagé ainsi dans la voie de conso-
lidation de ses activités.

e En 2011 : les Espaces Saada ont procédé a l'augmentation de
leur capital d'un montant global de 900 millions de dirhams,
souscrite par des investisseurs institutionnels nationaux et
internationaux de renom.

e En 2014 : Le Groupe continue a se développer en consolidant
son leadership dans les activités industrielles, immobilieres et
touristiques ; en se développant a linternational et en adoptant
une stratégie de diversifications vers des métiers porteurs tels
que lagrobusines, l'éducation, les mines & Carriéres.
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Palmeraie industries & Services regroupe aujourd’hui
Uensemble des activités industrielles Dolidol, de
distribution et de services du groupe ainsi que les
nouvelles activités en développement a savoir U'éduca-
tion, Uagrobusiness, les mines & Carriéres.

PALMERAIE

INDUSTRIES

Dolidol

Net (]

Dolidol, 40 ans d’excellence :

Palmeraie Industries détient notamment la marque Dolidol,
créée il y a plus de 40 ans et leader dans les industries de la
mousse polyuréthane, de la literie et de lameublement intérieur.
Palmeraies industries opére également en tant qu'acteur majeur
dansledomainedelamenuiseriebois(portes,placards,cuisines,mo-
bilier...)etproposeauxprofessionnelsuneoffreglobalecléenmain.
Dolidol la marque patrimoniale du Groupe, a construit sa répu-
tation au fil des années grace a une qualité sans compromis,
une recherche perpétuelle de Uexcellence, et une philosophie
d’amélioration continue. Depuis 40 ans, U'entreprise ceuvre pour
garantir aux Marocains un confort et un bien-étre exemplaires.
Dolidol détient une part de marché de 40% et génere 10% de son
chiffre d’affaires a Uexport et emploie prés de 1600 personnes.
Dolidol dispose de la plus grande unité de production en Afrique
sur plus de 25 hectares, dont plus de 10 hectares couverts.

Bois&Co :

En 2012, Palmeraie Industries a lancé Bois&Co. Elle poursuit ainsi
sa diversification en se lancant dans la menuiserie industrielles

Stratégie de développement en Afrique :

Dans le cadre la stratégie de développement a Ulnternational et
notamment en Afrique, Palmeraie Industries a déja initié son
processus d'implantation en Afrique.

Trois nouveaux poles de croissance pour Palmeraie Industries
et Services :
e L' AgroBusiness

()
Le groupe a pour ambition d’'étre un acteur majeur dans ce sec-
teur. Pres d'un millier d'hectare est en cours de développement.

e L' Education

PALM
EOuU

Pour le secteur de l'éducation, le groupe ambition de devenir un
acteur majeur avec des projets innovants en cours de réalisation et
d’autres aussi ambitieux en phase d'étude. Le premier établisse-
ment d’enseignement sera ouvert en septembre prochain, avec
une capacité de plus de 1500 éleves.

e Mines & Carriéres

Pour les mines et les carrieres, 2 sites sont actuellement en cours
de développement pour une entrée en production dés l'année 2014.
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Palmeraie Développement est la structure intégrant les
activités d’'immobilier de luxe, d’immobilier social et
moyen standing et U'hotellerie et loisirs.

ESPACES V‘ lglan s
) oaleadl

SAADA

Crée en 2000, Espaces Saada, est aujourd’hui un acteur majeur
dans le secteur immobilier moyen standing, social et économique.

Les Espaces Saada concoit et réalise un habitat a taille humaine qui
donne la priorité a lintégration urbanistique et sociologique et s'inscrit
ainsi dans le cadre de la volonté Royale de résorption du déficit en
logement au Maroc, le droit au logement de qualité.

Avec a son actif une réserve fonciere de plus 1000ha essentiellement dans la
région de Casablanca, Berrechid, Fes, Tanger, Oujda, Skhirat, Marrakech,
Agadir et Ait melloul, Les Espaces Saada se donne pour mission, dans les
30 projets en cours de développement, de créer des lieux de vies équili-
brés et harmonieux propices a l'épanouissement de chacun aux dévelop-
pement de liens sociaux durable.

Chaque projet des Espaces Saada a l'ambition d'étre « une ville dans
la ville ». chacun des projet offre donc un cadre de vie global : espaces
verts, écoles, commerces de proximité, sites agréables... ou il fait bon
vivre alliant prix abordable et qualité de vie.

Les Espaces Saada emploient prés de 250 collaborateurs.
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IMMOBILIER DE LUXE

Péle immobilier de luxe : Créateur de concepts de vie

Pionnier de limmobilier de luxe au maroc depuis les années 80 et créateur
de concepts de vie. Depuis plus de 30 ans, le pole immobilier de luxe
développe concoit et batit des programmes prestigieux sur des sites
exceptionnels.

Le pdle immobilier de luxe, considére chaque programme comme
unique. C’est pourquoi ses réalisations possédent une vraie personna-
lité, une esthétique que le temps ne dément pas et s'intégrent parfaite-
ment a leur environnement.

Le pole immobilier de luxe est engagée dans la réalisation de plusieurs
projets résidentiels et touristiques, parmi lesquels figurent a Casablanca :
« Les Jardins de 'Océan » a Dar Bouazza, « California Golf Resort » a
Bouskoura.

A Marrakech, « Les Jardins de lAtlas », « Les Jardins de la Palmeraie Il
et lll». Et a Tanger : « Les Jardins de Malabata ».

Le pole immobilier de luxe emploie prés de 200 collaborateurs.

oalmeraie
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Depuis 20 ans, le groupe s'est hissé en téte des groupes leader dans le do-
maine grace a sa capacité d’innovation constante et ses projets touristiques
d’envergure. Palmeraie Resorts Marrakech offre une véritable destination de
loisirs et d'affaires au coeur des Jardins de la palmeraie.

Sur plus de 230 hectares, il propose une offre hoteliere diversifiée, comptant
sept établissements totalisant prés de 1 000 chambres, un Centre de Confé-
rence International, un Spa, un Golf de 27 trous et plus d'une dizaine de res-
taurants. Ses hotels incluent le célébre palmeraie Golf palace & Spa, les Jar-
dins d'ines by christophe Leroy, les villas Secret Garden, la résidence hételiere
Palmeraie village, le ryad du Golf, le pavillon du Golf et, [Hétel du Golf.

Consolidant sa position d'opérateur touristique de référence et de leader
dans le secteur du tourisme, Palmeraie Resorts, pole Hotels & Loisirs Du
groupe, déploie ainsi une nouvelle vision de développement dans le cadre de
la vision 2020 qui lameénera a investir dans d'autres sites hoteliers intégrés et
des établissements de loisirs, de restauration et d’animation sous l'enseigne
PALMERAIE RESORTS, a Casablanca, a Tanger, a Agadir et a Marrakech.
En outre le pdle Hotels & Loisirs de Palmeraie Développement développe,
dans le cadre de la vision 2020, des unités hoteliéres et de loisirs au niveau
du projet California Golf Resort a Casablanca et les Jardins de [Atlas, érigeant
ainsi le Groupe parmi les premiers opérateurs touristiques du pays. C'est ainsi
que le pdle inaugurera deux autres golfs de 18 trous au cours de lannée 2014.
Le premier au niveau de California Golf Resort a Casablanca, le 2eéme au niveau
des Jardins de UAtlas a Marrakech. Celui-ci est doté du premier CableSki au
Maroc (téleskinautique).

Palmeraie Resorts emploie prés de 1500 collaborateurs.

Stratégie de Développement en Afrique

Dans le cadre la stratégie de développement a Ulnternational et notamment
en Afrique, Palmeraie Développement investit le logement social, économique
et haut standing et le Tourisme en cote d'ivoire et au Gabon. Cette stratégie
de développement en Afrique et notamment en Céte d'ivoire et au Gabon vise
a soutenir lessor des marchés des pays de la région dans le secteur du tou-
risme et de la promotion immobiliere et a accompagner la volonté du Maroc
dans le renforcement des relations économiques avec ces pays. Palmeraie
Développement devient ainsi le premier groupe marocain dans le tourisme a
s'implanter en Afrique. 3 conventions ont déja été signées pour la réalisation
des 10 500 logements et 2 projets touristiques et résidentiels de standing.




