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ROYALUME DU MAROC

MINIITERE OE LEMPLOI ET D€ LA FORMATION PROFESSMNNELLE

COMMUNIQUE DE PRESSE

CEhEMONIE DE REMISE DES DIPLOMES DE LA FORMATION PAR APPRENTISSAGE ET
|| DES ATTESTATIONS DE LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS LES METIERS DU BATIMENT

M. Souhail Abdelouahed, Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et M. Anas
SEFFQ!OUI Président de la Fondation Addoha vont présider, le Jeudi 25 juillet 2013 & 14h 30mn, la
ceremome de remise des dipldmes de la formation par apprentlssage de la premiére promotion
du «Centre de Formation aux métiers du batiment Al Firdaous a Ain Aouda » et des attestations de la
vahdjdtuon des Acquis de I'Expeérience Professionnelle dans les métiers du batiment.
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Il est a signaler que la premiére promotion compte 100 lauréats qui ont suivi leur formation au
centtle Al Firdaous qui a ouvert ses portes en octobre 2012.

G‘e centre s'inscrit dans le cadre de la convention cadre signée entre les deux parties par laguelle
ils cdnwennent de mettre en ceuvre des programmes de formation par apprentissage dans le secteur
du Uétlment au profit de 8.000 jeunes a I'horizon 2017 dans cing (05) centres dont ce centre qui
bénéficiera a environ 1.560 jeunes descolarisés & I'horizon 2015/2016, en vue de faciliter leur L1

mser*tson dans la vie active.
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F!ar la méme occasion, il sera procédé a la délivrance des attestations au profit de 84 salariés qui
ont bénéficié de la premiére opération de Validation des Acquis de I'Expérience Professionnelle
(VAEP) au profit des salariés des entreprises opérant avec le Groupe Addoha.

Cette opération s'inscrit dans le cadre des mesures instaurés par le Département de la Formation
Professionnelle pour accompagner la formation continue des salariés, qui n'ont pas suivi une
formation initiale, dans I'horizon d'asseoir, & moyen termes, un véritable systéme de validation des
acquis de I'expérience professionnelle qui permet de reconnaitre les parcours professionnels des
salariés actifs dans tous les secteurs.
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Cette opération s'inscrit, également, dans le cadre de la mise en ceuvre du plan d'action du.
Département de la Formation Professionnelle au titre de 'année 2012, qui prévoit la poursuite de la
VAEP dans les secteurs du BTP dans le cadre d'un partenariat avec la FNBTP (200 bénéficiaires) et “

le Groupe Addoha (100 Bénéficiaires) et 'elargisser
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