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للمرأةلحقوقالعالميالیومبمناسبة

كضمانالجنسینبینالمساواةتسریعأجلمنتترافعبوشاربنزھةالسیدة
عادلةلتنمیة

بھالاحتفاءیتمالذيالمرأةلحقوقالعالميالیومبمناسبة-2024مارس5الثلاثاءالرباط،
بوشارب،نزھةالسیدةعقدت"،الوتیرةلتسریعالمرأةفي"الاستثمارشعار:تحتالسنةھذه

ConnectinGroupالنسائيالدوليالتواصلمؤسسةرئیسة International،ندوة
الإعلاموسائلبحضوروذلكالحریة،أجلمنناومانفریدریشمؤسسةمنبدعمصحفیة
المرأة.حقوقعنالدفاعمجالفيیعملونالذینالمدنيالمجتمعونشطاء

نزھةالسیدةأشارتالمرأة،لحقوقالعالميالیومموضوعارتباطوفيالندوة،ھذهخلال
الشروطمنتعتبرانالقرارصنعفيالمرأةومشاركةالجنسینبینالمساواةأنإلىبوشارب
وتضامني.ومتماسكمنفتحومجتمععصري،مغربأجلمنوالبنیویةالحاسمة

شھدقدالمغربیةالمرأةوضعأنبوشاربالسیدةأكدتمارس،منبالثامنبالاحتفالوصلة
المكتسباتمعتبرةالله،حفظھالسادس،محمدالملكالجلالةصاحبعھدفيملحوظاتقدما
العملفيیتوانلمالذيالملكلجلالةالنیرةالرؤیةثمرةالمغربیةالمرأةلصالحتحققتالتي
مجالات.عدةفيالمغربیةالمرأةدورتعزیزأجلمن

إصلاحخلالمنملموسًاممیزًاكبیرًاتقدمًاشھدقدالمغربأنبوشاربالسیدةوأضافت
بینوالمساواةالمرأةحقوقعززالذي،2011لسنةالجدیدوالدستور،2004سنةمدونة

الساميالخطابفيالأسرةمدونةلمراجعةالطریقمھّدالملكجلالةبأنمذكرةالجنسین،
العرش.جلالتھلتوليوالعشرینالثالثةالذكرىبمناسبة،2022یولیوز30فيألقاهالذي

لتحقیقالحكومیةوالخططالاستراتیجیاتمنالعدیدأیضأبوشاربالسیدةواستعرضت
للخطةالاستراتیجي"الإطارآخرھاالأخیرین.العقدینخلالإطلاقھاتموالتيالمساواة،



ضدالعنفمنوالوقایةالمرأة،تمكینإلىیھدفالذي"،2026-2023للمساواةالحكومیة
وتعزیزالنمطیة،التصوراتمكافحةإلىالرامیةالقیمتعزیزإلىوكذاومناھضتھ،المرأة
التنمويالنموذجأنإلىأیضامشیرةضدھن،التمییزأشكالجمیعومكافحةالنساءحقوق
المرأة.وبمشاركةالجنسینبینللمساواةمرموقةمكانةخصصبدورهالجدید

والتقدمالمبذولةالجھودمنالرغمعلىأنھالنسائيالدوليالتواصلمؤسسةرئیسةوأضافت
یشھدالجنسینبینالمساواةتحقیقفإنالمرأة،حقوقمجالفيالمغربقبلمنالمحرز
یجبوالتيالاجتماعيبالنوعصلةذاتتفاوتاتتواجھالمرأةوضعیةتظلإذالبطء،بعض

العملسوقفيوالاندماجالمرأةضدوالعنفوالصحةالتعلیممجالاتفيخاصةمعالجتھا،
القرار.اتخاذفيوالمشاركة

والاجتماعیةوالسیاسیةالاقتصادیةالمجالاتفيوالنساءالرجالبینالمساواةعملیةولتسریع
إلى:بوشاربنزھةالسیدةدعتومزدھرة،عادلةاقتصاداتوبناءوالبیئیة،

الجدیدةللمدونةالتوجیھیةالمبادئفيوالمرأةالرجلبینالمساواةإطاراعتماد.1
للأسرة؛

والممارساتوالسیاساتواللوائحالقوانینجمیعوإلغاءوتعدیلومراجعةاستعراض.2
النساء؛ضدالتمییزتمارسالتيوالعادات

بحقوقالصلةذاتالدستوریةالمؤسساتوتفعیلالدستورمن19المادةتنفیذتسریع.3
للأسرةالاستشاريوالمجلسالتمییزأشكالجمیعومكافحةالمناصفة(ھیئةوالمرأةالأسرة

؛والطفولة)

كرامةلضمان103-13القانونوتعدیلالجنائيللقانونالشاملالإصلاحتسریع.4
العنفأشكالجمیعورصدالجنسأساسعلىتمییزدونوالمواطناتالمواطنینوأمنالمرأة

والعام؛الخاصالمجالینداخلذلكفيبماوالتحرش،

والسیاسیةالاقتصادیةالقراراتاتخاذمجالاتفيالجنسینبینالمساواةتسریع.5
والاجتماعیة؛

العملوخططوالبرامجالعامةالسیاساتجمیعفيالجنسینبینالمساواةدمجتسریع.6
بالجنس؛المرتبطةالخصوصیةالمؤشراتالاعتباربعینیأخذورصدتقییمنظامواعتماد

یخصمافيالقراراتخاذعملیاتفيومشاركتھنللنساءالتحویلیةالریادةتعزیز.7
التغیرتأثیراتومكافحةالمواردحفظتعززوشاملةمستدامةاقتصادیةنماذجنحوالانتقال
الأزمات؛مواجھةفيوالأمنالسلامدعائموترسيالمناخي



وتحدیدالعملفرصإلىالوصولفيوالمساواةالأجورفيالمساواةتحقیقتسریع.8
والنقابات،الشركاتإدارةمجالسفيحصصوتحدیدالعام،القطاعداخلالمساواةأھداف
بالمساواة؛یلتزمونالذینالعملأصحابلصالحضریبیةحوافزوإقرار

مثلاجتماعیةظواھرمواجھةخلالمنبحقوقھنالاستمتاععلىالنساءقدرةتعزیز.9
والتعلیم.الصحیةالرعایةإلىالولوجوغیابالفقر

تمكینھنخلالمنالطبیعیة،والكوارثالأزماتمواجھةفيالنساءصمودتعزیز.10
المالیة.وغیرالمالیةالخدماتإلىالعادلوصولھنوضمان

النساءتركلتجنبالاجتماعيالنوعمقاربةتدمجالتيالمحلیةالمشاریعتشجیع.11
والھشاشة؛الفقرفيوالسقوطلمصیرھن

ومكافحةللنساءالخاصةالاحتیاجاتالاعتبارفيتأخذالتيالتمویلسیاساتتكییف.12
التمویل؛مجالفيالقرارواتخاذالأموالتوزیعفيالتفاوتات

المساواةلتعزیزتربویةكوسیلةالمدرسیةالكتبفيالجنسینبینالمساواةثقافةدمج.13
والجنسیة؛النمطیةوالمحتویاتالصورومكافحةالجنسینبین

والتبسیطالتوعیةفيكاملبشكلأدوارھمأداءمنیتمكنواحتىالجمعیاتدعمتعزیز.14
الجنس.علىالقائمةالنمطیةالتصوراتمكافحةأجلمنالعامةالحیاةوتخلیق

الثالثةالذكرىفيالنسائيالدوليالتواصلمؤسسةعملوآفاقلحصیلةاستعراضھاوفي
بینالمساواةتحقیقإلىالیوم،تسعىالمؤسسةأنبوشاربالسیدةأوضحتلتأسیسھا،عشرة

المھاراتوتقویةتعزیزعلى2011سنةتأسیسھامنذتعملوأنھاالقرار،مواقعفيالجنسین
البلاد.تنمیةفيومساھمتھنالقرارصنعفيللنساءأفضلمشاركةأجلمن

النسائیةالكفاءاتمشاركةتعزیزمجالفيالمؤسسةعمرمنسنة13بحصیلةیتعلقماوفي
والتيالمؤسسة،لتدخلالرئیسیةالمحاوربوشاربنزھةالسیدةأبرزتالقرار،مواقعفي

بینالمساواةومبدأالمدنیةالثقافةوتعزیزللنساءالتحویلیةالریادةتعزیزخاصبشكلتشمل
والرجال.النساء

2350منأكثرقدراتبتعزیزقامتالست،الجھویةممثلیاتھاخلالمنالمؤسسة،أنیذكر

8000منأكثروتحسیس...)أطر،مقاولاترئیساتمحلیات،منتخبات(نائبات،امرأة

والإنصافالدیمقراطیةمبادئعلىالقائمالمساواةمجتمعبناءفيمشاركتھنبأھمیةامرأة
والمجالیة.الاجتماعیةوالعدالةالحقوقفيوالمساواة




